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1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

2065684

Tecndlogo Gestidn Del Talento Humano

Lean Blarney Lara Canamejoy
1002806439

3107241676
blarneylaracanamejoy@gmail.com

Contrato de Aprendizaje

| Rehabilitar SAS.

1 817001920-1
Cr11N° 13N-51

Martha Isabel Holguin Lopez

Gerente
1 3136242604
miholguinl@gmail.com

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Cofermador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiente
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio: 02/05/22
Final: Fin: 02/11/22

e
Desarrolla refaciones interpersonales con Ilas
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
=| enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de atuerdo ¢on X
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e infarmacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de X
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecte de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrolio de sus funciones vy X
actividades.

Administra los recursos para el desarrolle de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
Z2 de sus actividades o funciones.
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4 Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

R

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO
Especificar cudles:

M Martha Isabel Hol UiT Lopez Leély’ney LaﬁCanzgejoc
_'_QYJT\/IC-'J el 3;:.5?/7), one . y
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayan, 03/11/2022
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